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  معاونت آموزشی دانشگاه علوم پزشکی کردستان

  مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 (Course Plan)دوره طرح

  
 یهدف کل

 آشنایی با مفاهیم اولیه و کلیات مدیریت -

یریت ساختار، وظایف و کارکرد سازمانها و تشکیلات بهداشتی، درمانی کشور در سطوح مختلف و نحوه مدآشنایی با اهداف،  -

 آنها

 آشنایی با اهداف، ساختار و کارکرد سازمانهاي بهداشتی بین المللی -

  

  

  اهداف اختصاصی

)(حیطه ها مشخص شود. شناختی، روانی حرکتی و نگرشی 

  :قادر باشد دانشجو بایددر پایان دوره 

  دهد. حیکرده و ابعاد آن را توض فیبهداشت تعر یسازمان جهان دگاهیسلامت را از د -1

  د.ده حیرا توض یآن در بهداشت عموم تیو اهم تیکرده، دامنه فعال فیرا تعر یو بهداشت عموم يماریسلامت وب فیط -2

  دهد. حیرا توض ياقتصاد تیبخش بهداشت و اثرات متقابل سلامت و وضع یاجتماع ،ياقتصاد يهایژگیو -3

  هر کدام را نام ببرد. بیو معا ایعرضه خدمات سلامت در جهان را نام برده و مزا ينظامها -4

عاونت مجموعه م ریو ز حیرا توض یوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یو چارت سازمان رانیارائه خدمات در ا ستمیس -5

  را نام ببرد. یبهداشت

  دهد. حیضدر سطح شهرستان (با توجه به طرح تحول نظام سلامت) را تو رانیمختلف و ارائه خدمات سلامت در ا فیوظا -6

  .دیمان فیبهداشت، تعر یسازمان جهان دگاهیصاحبنظران مختلف، از جمله د دگاهیرا از د تیریو مفهوم مد خچهیتار -7

  اول نیمسال:   97-98 سال تحصیلی:                             بهداشتدانشکده:     
مدیریت در خدمات اصول نام واحد:
  نظري :  نوع واحد  2:  تعداد واحد  بهداشتی

  5 ترم:  کارشناسی مقطع:  بهداشت عمومی رشته:
  فریبا خیاطیدکتر  : مسئول درس  دانشکده بهداشت محل برگزاري:  : نداردپیش نیاز 
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 ،یبر)، نهضت روابط انسانو یبروکراس ،يادار تیری،مدیعلم تیری(مدکیمکتب کلاس ت،یریمختلف مد يها هیمکاتب و نظر -8

  آن را نام ببرد. يو اجزا حیرا توض ستمیداده، سازمان در قالب س حیرا توض  ییاقتضا تیریو مد یستمینگرش س

  دهد. حیطح توضهر س يرا برا تیریسه گانه مد يمختلف و مهارتها يدر سازمانها تیریسطوح مختلف مد -9

مت، سلا ستمیاز س ییو هر کدام را با ارائه مثالها و کنترل) را نام برده يرهبر ،یسازمانده ،يزی(برنامه ررانیوظائف مختلف مد -10

  کند. فیتعر

  .دیارائه نما یهدف بهداشت کیو  یهدف شخص کی يبرا یاتیبرنامه عمل کی -11

  دهد. حیو اصول آن را توض يفلسفه وجود ر،یفراگ تیفیک تیریمد -12

  را با مراکز مربوطه نام ببرد. بهداشت را نام ببرد، مناطق شش گانه آن یوظائف و ساختار سازمان جهان ،يفلسفه وجود -13

  نام ببرد. فشانیتباط هستند را با وظابهداشت در ار یبا سازمان جهان يکه به نحو یالملل نیسازمان ب 5حداقل  -14

  .دینما افتیسئوالات و اشکالات خود را مطرح نموده و پاسخ لازم را در -15

 

  

 
  : کلاس درسیآموزش محیط

  

  فریبا خیاطیدکتر : آموزش دهندگان /آموزش دهنده

 
   درس یاصل منابع

1397صول مدیریت در خدمات بهداشتی(ویرایش دوم)، دکتر فریبا خیاطی، انتشارات آئیژ(کتابیران) ا -1  

 ، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکیمدیریت براي شبکه هاي بهداشت و درمان، دکتر پیله روديخدمات  - 1

 کتاب مدیریت در بهداشت و درمان. دکتر سعید آصف زاده. انتشارات دانشگاه علوم پزشکی قزوین و حدیث امروز - 2

  کتر علی علاقه بند). چاپخانه سپهرکتاب رفتار سازمانی، کاربرد منابع انسانی. پال هرسی و کنت بلانچارد(ترجمه د - 3

 کتاب جامع بهداشت عمومی. دکتر حسین حاتمی و همکاران - 4

 

 

  1یارزیاب

  2 تکوینیارزیابی    

o (پرسش و پاسخ): آزمون شفاهی در کلاس درسنوع آزمون  

                                                
1 Assessment 
2 Formative 
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o کلاس  شروع هر دقیقه در 5-10: زمان برگزاري 

o  آزمون پایان ترملاوه بر نمره عنمره  2-3: بر نمره آزمون نهاییتاثیر 

 

  3پایانیارزیابی    

o  ازمون تستی و تشریحیآزموننوع : 

o  پایان ترمبرگزاريزمان : 

o   نمره از سئوالات تشریحی 2-3ئوالات تستی و نمره از س 17-18: نحوه محاسبه نمره پایانی 

o 10: نمره یحداقل نمره قبول                                                          

  

  

 مقررات

 مطابق برنامه دانشکدهساعت ورود و خروج : 

 مطابق برنامه دانشکدهیا در بخش دفعات مجاز غیبت در کلاس تعداد : 

 دانشجو نحوه پوشش 

 سایر موارد با ذکر جزئیات و 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                
3 Summative 
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 رئوس مطالب

  

یرد
  ف

تاریخ   سرفصل مطالب
 امکانات  منابع درسی  نحوه ارائه  ارائه

  ارزشیابیروش   مورد نیاز

لامت از دیدگاه سازمان جهانی س -  1

  بهداشت 

تعریف طیف سلامت وبیماري و  -
بهداشت عمومی، دامنه فعالیت و اهمیت 

 بهداشت 
 

یژگیهاي اقتصادي، اجتماعی بخش و -
بهداشت و اثرات متقابل سلامت و وضعیت 

  اقتصادي 

  پرسش و پاسخ  جلسه اول
  سخنرانی

جامع بهداشت  کتاب

 عمومی(ویرایش سوم)

دکتر حسین حاتمی و 

 همکاران

کتاب اصول مدیریت در 

خدمات بهداشتی 

(ویرایش دوم). دکتر 

 فریبا خیاطی

  

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  ارزیابی تکوینی و پایانی

نظامهاي عرضه خدمات سلامت در  -  2
 جهان و مزایا و معایب هر کدام 

 
خدمات در ایران و چارت سیستم ارائه  -

سازمانی وزارت بهداشت، درمان و 
آموزش پزشکی و زیر مجموعه معاونت 

 بهداشتی
  

  پرسش و پاسخ  جلسه دوم
  سخنرانی

کتاب مدیریت بهداشت 

و درمان. دکتر سعید 

آصف زاده و عزیز 

 رضاپور

کتاب اصول مدیریت در 

خدمات بهداشتی 

(ویرایش دوم). دکتر 

 فریبا خیاطی

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  ارزیابی تکوینی و پایانی

وظایف مختلف در ارائه خدمات در ایران   3

  در سطح شهرستان

  جلسه سوم
  

  پرسش و پاسخ
  سخنرانی

کتاب اصول مدیریت در 
 خدمات بهداشتی
(ویرایش دوم). دکتر 

  فریبا خیاطی

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  ارزیابی تکوینی و پایانی

مفهوم مدیریت از دیدگاه صاحبنظران  -  4
مختلف، از جمله دیدگاه سازمان جهانی 

 بهداشت
 

  نظریه هاي مختلف مدیریت ومکاتب  -

  پرسش و پاسخ  جلسه چهارم
  سخنرانی

کتاب اصول مدیریت در 

خدمات بهداشتی 

(ویرایش دوم). دکتر 

 فریبا خیاطی

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  پایانیارزیابی تکوینی و 

  پرسش و پاسخ  جلسه پنجم  نظریه هاي مختلف مدیریت ومکاتب  -  5
  سخنرانی

کتاب اصول مدیریت در 

خدمات بهداشتی 

(ویرایش دوم). دکتر 

 فریبا خیاطی

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  ارزیابی تکوینی و پایانی
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  پرسش و پاسخ  جلسه ششم  نظریه هاي مختلف مدیریت ومکاتب  -  6
  سخنرانی

کتاب اصول مدیریت در 

خدمات بهداشتی 

(ویرایش دوم). دکتر 

 فریبا خیاطی

  

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  ارزیابی تکوینی و پایانی

سطوح مختلف مدیریت در سازمانهاي   -  7
مختلف و مهارتهاي سه گانه مدیریت براي 

 هر سطح 
  

  پرسش و پاسخ  جلسه هفتم
  سخنرانی

کتاب اصول مدیریت در 

خدمات بهداشتی 

(ویرایش دوم). دکتر 

 فریبا خیاطی

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  ارزیابی تکوینی و پایانی

وظائف مختلف مدیران (برنامه ریزي و   8

  برنامه ریزي عملیاتی)

  پرسش و پاسخ  جلسه هشتم
  سخنرانی

کتاب اصول مدیریت در 

خدمات بهداشتی 

(ویرایش دوم). دکتر 

 فریبا خیاطی

  

  برد وایت
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  ارزیابی تکوینی و پایانی

وظائف مختلف مدیران(برنامه ریزي و   9
  برنامه ریزي عملیاتی)

  پرسش و پاسخ  جلسه نهم
  سخنرانی

کتاب اصول مدیریت در 
خدمات بهداشتی 
(ویرایش دوم). دکتر 

  فریبا خیاطی

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  ارزیابی تکوینی و پایانی

مدیران(سازماندهی و  وظائف مختلف  10
  هماهنگی)

  پرسش و پاسخ  جلسه دهم
  سخنرانی

کتاب اصول مدیریت در 
خدمات بهداشتی 
(ویرایش دوم). دکتر 

  فریبا خیاطی

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  ارزیابی تکوینی و پایانی

  پرسش و پاسخ  جلسه یازدهم  وظائف مختلف مدیران(رهبري)  11
  سخنرانی

اصول مدیریت در کتاب 
خدمات بهداشتی 
(ویرایش دوم). دکتر 

  فریبا خیاطی

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  ارزیابی تکوینی و پایانی

وظائف مختلف مدیران(رهبري، انگیزه و   12
  انگیزش)

طبق سلیقه دانشجو و   جلسه دوازدهم
  سپس بحث عمومی

کتاب اصول مدیریت در 

خدمات بهداشتی 

دکتر (ویرایش دوم). 

 فریبا خیاطی

کتاب رفتار سازمانی، 

کنت بلانچارد(ترجمه 

 دکتر علی علاقه بند)

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

ارائه در کلاس توسط 
  دانشجو

، ارزیابی، وظائف مختلف مدیران(کنترل  13
  )پایش و ارزشیابی

  پرسش و پاسخ  جلسه سیزدهم
  سخنرانی

کتاب اصول مدیریت در 
خدمات بهداشتی 
(ویرایش دوم). دکتر 

  فریبا خیاطی

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  ارزیابی تکوینی و پایانی
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                                 دکتر فریبا خیاطیاستاد مربوطه:   
  بهمنیدکتر افشین مدیر گروه:  

     مهندس جمشید خوبی دانشکده: معاون آموزشی

 اصول مدیریت کیفیت فراگیر  14
 
 
 

  

جلسه 
  چهاردهم

  پرسش و پاسخ
  سخنرانی

کتاب اصول مدیریت در 

خدمات بهداشتی 

(ویرایش دوم). دکتر 

 فریبا خیاطی

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  تکوینی و پایانیارزیابی 

سازمان جهانی بهداشت و سایر سازمانهاي   15
بین المللی که به نحوي با سازمان جهانی 

  بهداشت در ارتباط هستند

  پرسش و پاسخ  جلسه پانزدهم
  سخنرانی

کتاب اصول مدیریت در 
خدمات بهداشتی 
(ویرایش دوم). دکتر 

  فریبا خیاطی

  وایت برد
پروژکتور و 

  کامپیوتر

  تکوینی و پایانیارزیابی 

  پرسش و پاسخ  جلسه شانزدهم  درسی دانشجویان سئوالات و اشکالات  16
  

    وایت برد    -


